LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. sausio 22 d. Nr. V-18
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*:

1. Tvirtinu Lietuvos kino centro prie Kultiiros ministerijos darbo apmokéjimo sistema
(pridedama).

2. Skelbiu $j jsakymg Lietuvos kino centro prie Kultliros ministetijos interneto svetaingje.

3. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

Direktorius Laimonas Ubavitius




PATVIRTINTA

Lietuvos kino centro prie Kultiros
ministerijos direktoriaus

2024 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. /- 4/

LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kino centro prie Kultiros ministerijos (toliau — LKC) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema) nustato LKC valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanliy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kriterijus, pagal kuriuos formuojama LKC
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinama ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ar darbuotojy veiklos vertinimg, materialiniy padalpy mokéjimo tvarka ir salygos.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857,Dé¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*’, '

3. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka, suprantamos ir vartojamos
kaip Sios Darbo apmokéjimo sistemos 2 punkte nurodytuose teisés aktuose.

4. Siekiant jgyvendinti Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, duomeny subjekty
duomenys renkami ir saugomi vadovaujantis Asmens duomeny tvarkymo Lietuvos kino centre prie
Kultiros ministerijos tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos kino centro prie Kultiiros ministerijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. V-72 ,Dél Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento jgyvendinimo*.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PRINCIPAI

5. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darba, vienodo atlygio uZ
tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés
padeéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés
imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS ] PAREIGYBIU LYGIUS

6. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos sukiirimui ir veikimui, atsizvelgiant i
pareigybés indélj realizuojant LKC tikslus yra naudojama 5 pareigybiy lygiy struktira.
Auk$Ciausia yra 5 grupé, Zemiausia — 1 grupé.

7. LKC pareigybiy darbo turinio analizei ir grupavimui yra naudojamas vidinio
palyginimo tarpusavyje biidas.

8. LKC pareigybés lygio ir pareiginés algos koeficiento nustatymui taikomi tokie
kriterijai:

8.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

8.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés, kuri dalyvauja atliekant
analizuojamg funkcijg, faktinj atsakomybés poveikio lygj u laukiamg rezultata, atlikto darbo
(veiklos) rezultato jtaka jstaigos veiklai, ar atsakomybé uz darbo priemones, finansinius
Isipareigojimus, jstatymy tinkamg taikyma, teikiamy paslaugy tinkamo teikimo uZztikrinima,
tinkamg struktiirinio padalinio darba;

8.3. pareigybés pakei¢iamumo - kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje
gali buti sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja ar darbuotoja, o net laikinai neuZimta
tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems
tikslams;

8.4. profesinio darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas reikalinga atitinkamy profesiniy
igtdziy patirtis;

8.5. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uZimant pareigybe
bitina Zinoti ir mokéti, kad darbas buty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

8.6. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

8.7. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jglidZiai ar gebéjimai (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas, gebéjimas dirbti
specifinémis IT programonmis, ir pan.).

9. Priklausomai nuo pareigybiy darbo turinio reik§mingumo pareigybé yra
priskiriama pareigybiy lygiy grupei, kuriai yra nustatytas pareiginés algos intervalas (1 priedas).
Pareigybéms grupuoti j lygius LKC direktorius ir LKC uZ personalo tvarkyma atsakingas
darbuotojas atlicka LKC darbuotojy pareigybiy vertinimg ir veiklos, siekiant LKC nustatyty
tiksly, analiz¢ (pareigybiy grupavima). Pareigybiy grupavimo j lygius rezultatai derinami juos
pristatant LKC darbuotojy patikétiniui, kuris yra paskirtas LKC direktoriaus jsakymu ir veikia
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais reikalavimais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

10.  Konkretus pateigybinés algos koeficientas i§ pareigybiy lygiy grupei nustatyto
pareiginés algos intervalo nustatomas atsizvelgiant j valstybés tarnautojo ar darbuotojo



individualias kompetencijas:

10.1. i8silavinima;

10.2. profesing darbo patirtj;

10.3. veiklos sudétinguma;

10.4. darbo kriivj (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);

10.5. atsakomybés lygj;

10.6. papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

10.7. savaranki§kumo lygj;

10.8. darbo funkcijy jvairove, kai atliekamos skirtingo pobiidio ar srities funkcijos.

11. LKC valstybés tarnautojo ar darbuotojo profesiné darbo patirtis vertinama, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apragyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos pareigybés aprafyme nustatytoms analogiskos funkcijos.

12. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai profesing darbo patirtj, jgyta kitose
darbovietése, jrodan¢ius dokumentus turi pateikti LKC direktoriui. Nepateikusiems patirtj
irodanCiy dokumenty, vertinama profesiné darbo patirtis jgyta LKC.

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiiavimo
Istatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis. Pareiginés alga apskai¢iuojama nustatytg
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydio.

14. Darbuotojy Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,

o konkretus darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas jtvirtinamas pasiraSomoje darbo
sutartyje pagal 17 punkte i§déstytus reikalavimus.

15. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareiginés algos koeficient pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZiy intervalus nustato j pareigas
priimantis asmuo (2 priedas).

16. Darbuotojy pareiginés algos koeficientai gali biti didinami iki 100 procenty,
papildomai jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tam
tikry profesijy triikuma Lietuvos Respublikos darbo rinkoje ir darbuotojy auksta kvalifikacing
kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus,
gebéjimg atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kitus funkcijoms atlikti svarbius
kriterijus.

17. Dél darbuotojo pareiginés algos sulygstama darbo sutartyje, kuri sudaroma rastu
dviem egzemplioriais, po vieng kiekvienai $aliai. Darbo sutartis, darbuotojui pageidaujant, gali
buti sudaroma elektronine forma, $iuo atveju darbo sutartis 3aliy pasirafoma kvalifikuotu
elektroniniu paraSu. Sulygta pareiginé alga ar jos nustatymas i3 naujo taip pat jforminami LKC
direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS

18. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti skiriamos Sios priemokos:
18.1. uz pavadavima, kai ra$tu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas:

18.1.1. jei pavedama atlikti viena ar kelios kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytos funkcijos priemoka negali biti maZesné nei
10 ir didesné nei 25 procentai valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés
algos pastoviosios dalies;

18.1.2. jei pavedama atlikti pusé ar daugiau kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,



4

dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatyty funkcijy priemoka negali biiti maZesné nei 25
ir didesné nei 50 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

18.1.3. jei pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbandio pagal
darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas pilna apimtimi ar vykdyti skyriaus vedéjo ar LKC
direktoriaus funkcijas priemoka negali biiti maZesné nei 30 ir didesné nei 60 procenty valstybés
tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.2. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo krivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos:

18.2.1. uZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virgijamas
Iprastas darbo krilvis, jvertinus uzduoties sudétingumga priemoka negali biiti maZesné nei 10 ir
didesné nei 40 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies;

18.2.2. kai atlickamos pareigybés apra§yme nenumatytos funkcijos:

18.2.2.1. priskirtinos srifiai nustatytai pareigybés apralyme priemoka negali
biti mazesné nei 10 ir didesné¢ nei 30 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.2.2.2. nepriskirtinos srifiai nustatytai pareigybés apraSyme priemoka negali
biti maZesné nei 20 ir didesné nei 40 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

18.3. uz jprastg darbo kriivj vir§ijanig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés priemoka
negali blti mazesné nei 10 ir didesné nei 30 procenty valstybés tarnautojo pareiginés algos ar
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies;

19.  Valstybés tarnautojui ar darbuotojui skiriamy priemoky, nurodyty 18 punkte suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos ar darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies.
Priemokos darbuotojui paprastai skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo
aplinkybés, arba pakeiciamas, kai pasikeidia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta
(sumazéja papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduodiy skaicius ir pan.).

20. Siekdamas, kad valstybés tarnautojui ar darbuotojui biity skirta 18 punkte nurodyta
priemoka, LKC valstybés tarnautojas ar darbuotojas, aptares priemokos pagrindimg ir suderines
su tiesioginiu vadovu, teikia motyvuota tarnybinj prasymg LKC darbo apmokéjimo sistemos
administravimo komisijai (toliau — Komisija), sudarytai LKC direktoriaus jsakymu, kuriame nurodo
konkretias darbo kriivio padidéjimo prieZastis ir mastg, kokias kito darbuotojo funkcijas
pavedama atlikti, arba konkrecius papildomus darbus, uzduotis ar pareigas uz kuriy vykdyma
sitloma darbuotojui skirti priemoka, jos dydj procentais ir mokéjimo terming. Pragyme turi bati
nurodytas konkretus Darbo apmokéjimo sistemos punktas, kuriuo grindZiamas pra§ymas. Uz
darbuotojams pavesty papildomy darby (uzduogiy) vykdymo kontrole atsakingas tiesioginis
vadovas. Su raStu pavestomis atlikti papildomomis pareigomis ar uZduotimis, nenumatytomis
pareigybés apraSyme, darbuotojas supaZindinamas per LKC naudojamg dokumenty valdymo
sistemg, kurioje patvirtina susipaZinimg ne véliau kaip per 1 darbo dieng po dokumento
pateikimo susipazinti.

21. Komisija, sudaryta i§ ne maZiau kaip 3 darbuotojy, nagrinéja pateiktus tarnybinius
praSymus, jvertina pateiktame tarnybiniame praSyme i8déstyty fakty pagristuma, surao
Komisijos posédzio protokola, siilydama skirti priemokg ar i¥déstydama kitus sifilymus pagal
Darbo apmokéjimo sistemos nuostatas ir teikia LKC direktoriui. Komisijos sifilymai LKC
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direktoriui yra patariamojo pobiuidZio. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma,
nariy balsams pasiskirs€ius po lygiai, sprendima lemia Komisijos pirmininko balsas. Komisijos
nariai privalo nusiSalinti nuo dalyvavimo klausimy svarstyme ir sprendimy priémime, jei kyla
privatiy (asmeniniy) interesy konfliktas svarstomu klausimu. Apie tai paZymima posédZio
protokole.

22. LKC direktorius, susipazings LKC naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje su
Komisijos protokolu ir jame pateiktu sitilymu, jra%o rezoliucijg dél pritarimo (nepritarimo) skirti
priemokas ir perduoda pataréjui (teisés klausimais) rengti jsakyma dél priemokos skyrimo.

23. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams gali biiti mokama u¥ dalyvavimg LKC, ar
kitos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos jgyvendinamuose projektuose, taip pat
veikloje, atlickamoje pagal LKC sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar
Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal bendradarbiavimo
sutartis), jeigu Sie projektai ar veikla turi konkregius ir iSmatuojamus tikslus, suderinamus LKC
misija ir tikslais, ir jiems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas.
UZ dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy, Lietuvos arba
bendrai finansuojamuose paramos teikimo ir (arba) Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uzsienio valstybiy lé§y mokama pagal projekty ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas sglygas ir jkainius. Kai salygos ir jkainiai néra nustatyti, mokéjimo uz dalyvavima
Igyvendinant projektus ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato LKC
dircktorius. Uz laika, kurj valstybés tarnautojai ir darbuotojai dalyvauja jgyvendinant projektus ar
veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, uZ kurj mokama, darbo uZmokestis i§ valstybés
biudZeto 1€3y valstybés tarnautojams ir darbuotojams nemokamas.

24. Siekiant valstybés tarnautojams apmokeéti uz dalyvavimg 23 punkte nurodytuose
projektuose, pagal projekte nustatytas apmokejimo salygas, uz projekto jgyvendinima atsakingas
asmuo bendradarbiaudamas su pataréju (teisininku) rengia ir derina apmokéjimo jsakyma.

25. Siekiant darbuotojui apmoketi uz dalyvavima 23 punkte nurodytuose projektuose,
pagal projekte nustatytas apmokéjimo salygas, uZ projekto jgyvendinimg atsakingas asmuo
rengia tarnybinj praneS$ima, kuriame nurodoma: projekto pavadinimas, jgyvendinimo trukmé,
apmokejimo salygos, kuriam laikotarpiui reikalingas darbuotojo indélis, vykdomos funkcijos.
Tarnybinis prane§imas teikiamas LKC direktoriui.

26. Su darbuotojais dél darbo projektuose sudaroma projektinio darbo sutartis Darbo
kodekso nustatyta tvarka arba apmokama uZ darbg taip kaip nustatyta projekto jgyvendinimo ar
projekto prieZitiros sutartyse.

27. Uz darbg poilsio ir §veniy dienomis, nakties metu bei vir§valandinj darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy LKC valstybés tarnautojams ir
darbuotojams mokama Siame punkte apraSyta tvarka. UZ darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta
pagal darbo (pamainos) grafika, uz darba §vendiy diena, uz darbg naktj, uz vir§valandinj darba,
darbo laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko. Toks pridedamas darbo laikas prie
atostogy skai€iuojamas taip:

1) padauginamas dvigubai uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, arba uz darbg $venéiy diena;
2) padauginamas pusantro karto uZ darbg naktj arba uZ vir§valandinj darba.

28. UZ darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties metu bei vir§valandinj darba, kai
vykstama j/i§ komandiruotg/-és, kelionéje faktiskai praleistas laikas pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.
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29. Papildomas poilsio laikas uz 27 ir 28 punktuose numatyta darba jtvirtinamas LKC
direktoriaus jsakyme. Darbuotojas papildomu poilsio laiku uz darbg 27 ir 28 punktuose
numatytais atvejais paprastai turi pasinaudoti per 3 kalendorinius ménesius nuo darbo poilsio ir
Svenciy dienomis, nakties metu bei vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy paskutinés dienos. Toks papildomas poilsio laikas suteikiamas LKC
direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

30. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali biiti skatinami S§iomis skatinimo

priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine imoka uZ asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasicktus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

30.6. vardine dovana;

30.7. atmintina dovana (suvenyru);

31. LKC direktorius valstybés tarnautojus ir darbuotojus skatina ir apdovanoja Siais
atvejais:

31.1. uz LKC valstybés tarnautojo tarnybing veikla ar darbuotojo veiklg jvertinta kaip
vir§ijancia lukeséius;

31.2. uz iSskirtinj indélj jgyvendinant LKC nustatytus tikslus;

31.3. jstatymo nustatyty §venciy progomis;

31.4. LKC valstybés tarnautojy ir darbuotojy gyvenimo jubiliejiniy sukakdiy
progomis (30, 40, 50, 60 ir 70 gyvenimo mety sukaktys);

31.5. LKC valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo sukak&iy progomis kas S-erius
darbo LKC metus, pradedant nuo 5 mety darbo LKC sukakties (pvz. 5, 10, 15, 20 ir t.t. darbo
LKC mety sukaktys);

31.6. gimus vaikui.

32. LKC direktoriaus padéka gali buti skiriama 31.1-31.6 papunkéiuose i$vardintais
atvejais, jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina pareigas (dirba) LKC ne trumpiau kaip 6
meén.

33. Kartu su direktoriaus padéka gali biti jteikiama atminimo dovana (suvenyras),
kurios verté¢ negali virSyti 50 Eur.

34. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas gimus vaikui skatinamas 300 Eur dovana.

35. Vardin¢ dovana gali biti skiriama visais 31.1-31.6 papunk&iuose i§vardintais
atvejais, jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas eina pareigas (dirba) LKC ne trumpiau kaip 1
metus. Skiriamos vardinés dovanos verté visais atvejais negali vir§yti 300 Eur:

36. LKC valstybés tarnautojui ir darbuotojui skiriama vardiné dovana:

36.1. jubiliejiniy gyvenimo 30, 40, 50, 60 ir 70 mety progomis skiriama vardiné dovana
— 200 Eur;
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36.2. darbo LKC 5, 10, 15, 20, 25, 30 ir t.t. (kas 5 kalendorinius metus) mety

sukakties proga — 100 Eur;

37. LKC valstybés tarnautojai ir darbuotojai skatinami atsizvelgiant | tiesioginio
vadovo motyvuotg teikimg LKC direktoriui dél LKC valstybés tarnautojo ir/ar darbuotojo
skatinimo (toliau — teikimas). LKC valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali bti skatinami ir be
tiesioginio vadovo teikimo, LKC direktoriaus iniciatyva.

38. Teikimas dél LKC valstybés tarnautojo ir darbuotojo skatinimo turi biiti teikiamas
LKC direktoriui per LKC naudojama dokumenty valdymo sistema.

39. Jei valstybés tarnautojas ar darbuotojas planuojamas skatinti vardine dovana,
teikimas turi biiti pateiktas ne véliau kaip pries 15 dieny iki skatinimo dienos, kitais atvejais ne
véliau kaip pries 5 dienas iki skatinimo dienos.

40. LKC direktoriaus jsakymo dél skatinimo projekts rengia LKC pataréjas (teisés
klausimais).

41. Darbuotojams gali biti nustatyta kintamoji dalis, bet ne ilgiau kaip iki kito
darbuotojo veiklos vertinimo.

42. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, turintys galiojandia tarnybine nuobauda,
neskatinami, iSskyrus atvejj, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti
lukes¢ius. Valstybés tarnautojai, turintys galiojandia tarnybine nuobaudg uz Viesyjy ir privaéiy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik pragjus Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos paZeidusiais Viesyjy ir
privaliy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

43. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai ir darbuotojai gali
biiti teikiami valstybés apdovanojimui gauti.

44. Apie LKC valstybés tarnautojy ir darbuotojy gautus paskatinimus ir valstybinius

apdovanojimus jraSoma j valstybés tarnautojo ir darbuotojo asmens bylg ir | Valstybés tarnautojy
registra.

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

45. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyta
tvarka jvertinti ju kompetencijg ir pasiektus veiklos rezultatus. Valstybés tarnautojy tarnybiné
veikla vertinama Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka, Darbuotojy - Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
jstatymo nustatyta tvarka.

46. Valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybing veikla jo tiesioginis vadovas gali
jvertinti taip:

46.1. virSijanti likes¢ius;

46.2. atitinkanti lukesgius;

46.3. i§ dalies atitinkanti lilkes&ius;

46.4. neatitinkanti likeséiy.

47. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti likeséius, jo
teisiné padétis nesikeicia ir valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas,
i8skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés
veiklos vertinimu.

48. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti Ifikes€ius, jo teisiné padétis

nesikeiia arba jam gali biiti nustatyta ne maZzesné kaip 5 ir ne didesné kaip 10 procenty



kintamoji dalis iki kito darbuotojo vertinimo.

49. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti
likesCius, tiesioginio vadovo rafytiniu motyvuotu pasiiilymu valstybés tarnautojg j pareigas
priimancio asmens sprendimu, jvertinus LKC finansines galimybes (darbo uZmokes&iui skirtas
leSas), valstybés tarnautojui ar darbuotojui gali biiti:

49.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZesnj kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficients, tadiau ne didesnj negu 2 priede tai pareigybei nustatytas
didZiausias pareiginés algos koeficientas;

49.2. pareiksta padéka;

49.3. iSmokéta nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj igskirtinj
indél]j jgyvendinant LKC nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

49.4. suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas:

49.5. iSmokama vienkartiné piniginé i§moka;

49.6. finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne didesne kaip valstybés tarnautojo ar
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

49.7. valstybés tarnautojas perkeliamas j aukStesnes karjeros valstybés tarnautojo
parcigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymuose yra nustatyta kadencija. Darbuotojas j
aukstesnes darbuotojo pareigas toje patioje jstaigoje perkeliamas, jei jis atitinka $iai pareigybei
keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesujy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrafe nurodytas salygas) taikant ne
maZiau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, bet ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

49.8. apmokamas papildomas sveikatos draudimas iki 1000 Eur vertés;

49.9. apmokamas pasirinkto sporto klubo, treniruoiy, ar baseino abonementas arba
apmokamos sveikatingumo ar sveikatinimo paslaugas teikian¢iy paslaugy teikéjy
paslaugos iki 1000 Eur;

49.10. darbuotojams nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kuri gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies:

49.10.1. jvertinus LKC darbuotojo pragjusiy mety veiklg kaip vir§ijandia likeséius, iki
kito LKC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis ne
didesné kaip 40 procenty pareiginés algos;

49.10.2. jvertinus LKC darbuotojo praéjusiy mety kaip atitinkancia lokesé&ius, iki kito
LKC darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo nustatomas pareiginés algos kintamoji dalis ne
didesné kaip 15 procenty pareiginés algos.

50. Perkélus LKC darbuotojg i kitas pareigas LKC, jam palickama vertinimo metu
nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis ir mokama iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos
vertinimo.

51. Kai valstybés tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies
atitinkanti likescius, jo teisiné padétis nesikeiGia, taGiau valstybés tarnautojui nustatomas
privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

52. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasiiilymu valstybés tarnautojg j
pareigas priimancio asmens sprendimu:

52.1. gali biti nustatomas maZesnis pareiginés algos Koeficientas, taikant ne maZiau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne maZesnj negu
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tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

52.2. gali buti perkeltas j Zemesnes pareigas LKC;

52.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti lokeséiu, jis atleidZiamas i§ pareigy.

53. Neeilinis valstybés tarautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos
vertinimas atliekamas valstybés tarnautoja ar darbuotojg j pareigas priimangio asmens sprendimu
Siais atvejais:

53.1. tiesioginio vadovo raytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su valstybés
tarnautojo ar darbuotojo veiklos rezultatais;

53.2. valstybés tarnautojo ar darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés
algos koeficients;

53.3. valstybés tarnautojo ar darbuotojo pra§ymu perkelti jj j aukstesnes pareigas;

53.4. kai cilinio valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimo ar darbuotojo veiklos
vertinimo metu valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip
neatitinkanti liikesciy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo planas.

54.  Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimas
atlickamas ne daZniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo praéjo ne maZiau kaip 6 ménesiai,
i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba jeigu valstybés tarnautojas ar darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas LKC.

55.  Atsizvelgiant j neeilinio vertinimo metu tiesioginio vadovo motyvuota sitilyma,
valstybés tarnautojui ar darbuotojui taikomos $io Apraso 46-53 punktuose nustatytos priemongs.

56. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla ar veikla 3 metus
i§ eileés jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius, bent vieng karta per §iuos 3 metus nustatoma didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

57.  Valstybeés tarnautojas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu
tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis ji i pareigas priimantj asmenj
praSydamas jvertinti tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimo objektyvumg ir (ar) pagristuma. Jei
valstybés tarnautoja ar darbuotojg j pareigas priimantis asmuo nusprendzia, kad valstybés
tarnautojo tarnybiné veikla ar darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nepagrjstai, valstybés
tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj valstybés tarnautojo ar darbuotojo
tarnybinés veiklos ar veiklos vertinimg. Valstybés tarnautojg ar darbuotojg j pareigas priimanéio
asmens iSvada dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos ar darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali bati skundZiama Lictuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

58. LKC darbuotojai, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy padiy ligos, artimy
giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(Jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globé&ju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, pateikia LKC dircktoriui
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motyvuotg raSytinj praSymg skirti materialing paalpg (toliau — pragymas).

59. Kartu su praSymu pateikiami dokumentai, patvirtinantys fakts, kodél pablogéjo
materialiné buklé (toliau — fakta patvirtinantys dokumentai): sveikatos prieZiiiros jstaigos paZyma
(i8raSas) apie sveikatos biiklg, vaisty jsigijimo arba bitiny mokamy medicininiy paslaugy
apmokejimg patvirtinantys dokumentai, $eimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie
stiching nelaimg, vagyste ir pan. Taip pat pateikiami giminystés, partnerystés ir kt. rysj
patvirtinantys dokumentai.

60. PraSymg LKC direktorius nukreipia nagrinéti Komisijai (sudarytai pagal Sios
Darbo apmokeéjimo sistemos 20 punktg).

61. Darbuotojo praSymas bei fakta patvirtinantys dokumentai Komisijoje turi bti
iSnagrinéti per 5 (penkias) darbo dienas nuo praSymo bei faktg patvirtinaniy dokumenty
pateikimo LKC dienos.

62. Komisija suraSo protokolg, sifilydama skirti materialing paSalpg bei jos dydj, ir
teikia LKC direktoriui. Komisijos sifilymas LKC direktoriui yra rekomendacinio pobiidZio.

63. Darbuotojo pradymas nenagrinéjamas, jeigu jau buvo nagrinétas klausimas dél to
paties dalyko ir pagrindo bei yra priimtas atitinkamas sprendimas.

64. LKC direktorius, susipaZings su Komisijos protokole pateiktu sifilymu, jraso
rezoliucija dél pritarimo (nepritarimo) skirti materialing pafalpa bei jos dydj ir nukreipia
pataréjui (teisés klausimais) parengti jsakyma dél materialinés pasalpos skyrimo.

65. Materialinés paalpos dydis nustatomas kiekvienu konkrediu atveju iSnagrinéjus
darbuotojo praSyme nurodytas faktines aplinkybes bei faktus ir (ar) islaidas patvirtinandius
dokumentus.

66. Jeigu darbuotojo materialiné biklé tapo sunki dél ligos ir jis negali pats pateikti
praSymo (arba jam mirus), praS§yma gali pateikti darbuotojo Seimos narys. Pragymas
nagrinéjamas §ios Darbo apmokeéjimo sistemos 58—64 punktuose nustatyta tvarka.

67. Mirus darbuotojui, paSalpa iSmokama Seimos nariui-paveldétojui/~jams pagal
Lietuvos Respublikos teisés aktus, jiems pateikus LKC tai pagrindZiandius dokumentus.

68. Materialing paSalpa gali biiti skiriama iki 5 minimaliy ménesiniy algy (MMA)
dydZzio ir mokama i§ LKC skirty 1&8y.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Jei nustatant ar keiiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui ar
darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas virija/nesiekia tam pareigybiy lygiui
nustatyta(-o) didZiausig(-io) / maZiausia(-io) pareiginés algos koeficientg(-0), darbo apmokejimo
sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti
su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas padias pareigas toje jstaigoje,
arba tol, kol Siam darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy
lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

70. Jvertinus LKC finansines galimybes siektina, kad Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede nustatyti minimaliis koeficientai valstybés tarnautojams ir darbuotojams biity nustatyti iki
2025 m. kovo 1 d.

71. Siekiant suvienodinti valstybés tarnautojy tarnybinio veiklos vertinimo ir
darbuotojy veiklos vertinimo galimybes, siektina, kad vykdant darbuotojy vertinimg bty
didinamas koeficientas, o kintamoji dalis nuo 2025 m. vettinant darbuotojo 2024 m. veikla
nebebiity skiriama.
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72. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatyti pareiginés algos koeficienty intervalai
perZilirimi pasikeitus darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés
algos koeficienty riboms, darbo uzmokesgio fondui bei LKC priskirtoms funkcijoms, bet ne
re€iau kaip kas du metus.

73. LKC siekiama, kad darbo uZmokes¢io fondo susidariusi ekonomija mety pabaigoje
(kalendoriniy mety gruodZio mén.) biity panaudota valstybés tarnautojy ir darbuotojy skatinimui
istatymo nustatyty §venéiy progomis (Sv. Kadiy ir Sv. Kalédy proga).
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Lietuvos kino centro prie Lietuvos
Respublikos kultiiros ministerijos darbo
apmokéjimo sistemos 1 priedas

PAREIGINES ALGOS INTERVALAI

Pareigybes Intervalo Intervalo vidurio Intervalo
lygis minimumas reik§me maksimumas
5 1,82 2,43 3,04
4 1,20 1,7 2,2
3 0,9 1,35 1.8
2 0,8 1,2 1,6
1 0,7 1,05 1.4
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